
APÊNDICE II-A
Planilha de Custos e Formação de Preços (motorista, item 1 da licitação)

Processo Licitação
Data Horário

Razão 
social

CNPJ

A
B
C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissíso Coletivo
D

Unidade de 
Medida
Posto de 

serviço mensal

1
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
3
4
5

1 Valor (R$)
A 2.987,84
B 0,00
C 0,00
D 0,00
E 0,00
F 0,00
G 0,00

2.987,84

2.1 % Valor (R$)
A 8,33% 248,89
B 12,10% 361,53

610,42

2.2 % Valor (R$)
A 20,00% 719,65
B 2,50% 89,96
C 6,00% 215,90
D 1,50% 53,97
E 1,00% 35,98
F 0,60% 21,59
G 0,20% 7,20
H 8,00% 287,86

39,800% 1.432,11

Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/05/2025

Benefícios Mensais e DiáriosSubmódulo 2.3

SESC ou SESI
SENAI - SENAC
SEBRAE
INCRA
FGTS

Total

GPS, FGTS e outras contribuições

Total

Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida
Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
Outros (especificar)

13º (décimo terceiro) Salário
Férias e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

ENCARGOS E BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOSMÓDULO 2
Submódulo 2.1 13º  Salário, Férias e Adicional de Férias

Planilha de Custos e Formação de Preços

Tipo de Serviço Qtd Total a Contratar 

RN000292/2025
N° de meses de execução contratual 24

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Município/UF Estado do Rio Grande do Norte

DADOS DO PROPONENTE

DISCRIMINAÇÃO DO SERVIÇO
Data de Apresentação da Proposta (dia/mês/ano)

Motorista, categoria D, com jornada de 44 horas semanais 792

MÃO-DE-OBRA

Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Motorista, categoria D, com 

Salário Base
Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL
Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) Motorista, categoria D, com 
7824-05

Salário Normativo da Categoria Profissional (R$) 2.987,84

Composição da Remuneração
MÓDULO 1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

INSS
Salário Educação
SAT - Seguro Acidente de Trabalho (informar RAT da empresa)

Total

MÓDULO 2 ENCARGOS E BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 2 ENCARGOS E BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.2 GPS, FGTS e outras contribuições



2.3 Benefícios Mensais e Diários Qtde ContrapartidaValor Unit Valor Total Valor (R$)
A Transporte 42 6% R$ 4,90 R$ 205,80 26,53
B 20% R$ 753,20 602,56
C 165,74
D 14,30
E 19,00

828,13

2 Valor (R$)
2.1 610,42
2.2 1.432,11
2.3 828,13

2.870,66

3 Valor (R$)
A 0,23% 6,87
B 0,02% 0,60
C 3,47% 103,68
D 0,97% 28,98
E 0,39% 11,65
F 0,53% 15,84

167,62

4.1 Valor (R$)
A 1,62% 48,40
B 0,49% 14,64
C 0,02% 0,60
D 0,03% 0,90
E 0,07% 2,09
F 0,00% 0,00

66,63

4.2 Valor (R$)
A 0,00

0,00

4 Valor (R$)
4.1 66,63
4.2 0,00

66,63

5 Valor (R$)
A 74,47
B 0,00

74,47

6 % Valor (R$)
A 3,00% 185,02
B 6,79% 431,32
C

3,00% 222,78
0,65% 48,27
5,00% 371,30
8,65% 642,35

Benefícios Mensais e Diários
Total

MÓDULO 3 PROVISÃO PARA RECISÃO

Auxílio-Refeição/Alimentação

Plano odontológico

Provisão para Rescisão

Plano de saúde

Total

Quadro Resumo - Módulo 2 ENC. E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

MÓDULO 4 CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefício assistencial

Submódulo 4.1 Ausências Legais
Ausências Legais

Aviso Prévio Indenizado
Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
Aviso Prévio Trabalhado
Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o aviso prévio trabalhados
Multa FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado

Total

MÓDULO 4 CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submódulo 4.2 Intrajornada

Intrajornada

Férias
Ausências Legais
Licença Paternidade
Ausência por Acidente de Trabalho
Afastamento Maternidade
Outros (Ausência por Doença)

EPIs/EPCs (kit básico)
Total

C.3 - Tributos Municipais (ISS)
Total dos Tributos

Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos
Lucro
Tributos
C.1 - Tributos Federais (COFINS)
C.1 - Tributos Federais (PIS)

MÓDULO 6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Intrajornada
Total

MÓDULO 5 INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos

Uniformes (kit básico)

Intervalo para repouso ou alimentação
Total

Quadro Resumo - Módulo 4 CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Custo de Reposição do Profissional Ausente

Ausências Legais



18,44% 1.258,69

R$
A 2.987,84
B 2.870,66
C 167,62
D 66,63
E 74,47

6.167,22
F 1.258,69

7.425,91Valor Total por Empregado (R$)

Módulo 3 - Provisão para Rescisão
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A+B+C+D+E)
Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Total

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração



APÊNDICE II-B
Planilha de Custos e Formação de Preços (motorista eventual, item 2 da licitação)

Tipo de Serviço Unid. de medida Qtde. máx. Data-base Instr. coletivo
Motorista eventual, categoria D, com jornada 
média de 8 horas e 48 minutos por dia

Posto de serviço 
diário

648 01/05/2025 RN000292/2025

Auxílio-alimentação
1 Salário-base R$ 2.987,84 Valor mensal 753,20
2 Quantidade de horas/mês 220,00 Valor diário 28,97
3 Valor unitário da hora R$ 13,58
4 Qtde. horas na diária de serviço 8,80
5 Valor diário do aux. transporte R$ 9,80

Percentual (%) Aplica-se Valor (R$) Memória de cálculo
MÓDULO 1: Composição da Remuneração Percentual (%) Aplica-se Valor (R$) Memória de cálculo

A
Valor da diária de trabalho do motorista 
eventual

- Sim 119,50 R$ 13,58 x 8,8

Total - 119,50 -

MÓDULO 2, Submódulo 2.1: 13º  Salário, 
Férias e Adicional de Férias

Percentual (%) Aplica-se Valor (R$) Memória de cálculo

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33% Sim 9,95 R$ 119,50 x 8,33%

B Férias e Adicional de Férias 11,11% Sim 13,28 R$ 119,50 x 11,11%

Total 19,44% 23,23 R$ 9,95 + R$ 13,28

MÓDULO 2, Submódulo 2.2: GPS, FGTS e 
outras contribuições

Percentual (%) Aplica-se Valor (R$) Memória de cálculo

A INSS 20,00% Sim 23,90 R$ 119,50 x 20%

B Salário Educação 2,50% Sim 2,99 R$ 119,50 x 2,5%

C
SAT - Seguro Acidente de Trabalho (informar 
RAT da empresa)

6,00% Sim 7,17 R$ 119,50 x 6%

D SESC ou SESI 1,50% Sim 1,79 R$ 119,50 x 1,5%

E SENAI - SENAC 1,00% Sim 1,20 R$ 119,50 x 1%

F SEBRAE 0,60% Sim 0,72 R$ 119,50 x 0,6%

G INCRA 0,20% Sim 0,24 R$ 119,50 x 0,2%

H FGTS 8,00% Sim 9,56 R$ 119,50 x 8%

Total 39,80% 47,56

R$ 23,90 + R$ 2,99 + R$ 
7,17 + R$ 1,79 + R$ 1,20 + 
R$ 0,72 + R$ 0,24 + R$ 
9,56

MÓDULO 2, Submódulo 2.3: Benefícios 
Mensais e Diários

Percentual (%) Aplica-se Valor (R$) Memória de cálculo

A Transporte - Sim 2,63
(R$4,90 x 2) - (R$119,50 x 
6%) =>9,8 - 7,17024 => 
2,62976

B Auxílio-Refeição/Alimentação - Sim 23,18
R$28,97 - (R$28,97 x 
20%) => 28,97 - 5,794 => 
23,176

C Plano de saúde - Não 0,00 -

D Plano odontológico - Não 0,00 -

E Benefício assistencial - Não 0,00 -

Total 25,81
R$ 2,63 + R$ 23,18 + R$ 
0,00 + R$ 0,00 + R$ 0,00

Valor (R$)
2.1 23,23
2.2 47,56
2.3 25,81

Total 96,60

MÓDULO 3: Provisão para Rescisão Percentual (%) Aplica-se Valor (R$) Memória de cálculo

Dados para composição dos custos referentes ao serviço

Quadro Resumo - Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e 
13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições
Benefícios Mensais e Diários



A Aviso Prévio Indenizado 0,23% Sim 0,27 R$ 119,50 x 0,23%

B
Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio 
Indenizado

0,02% Sim 0,02 R$ 119,50 x 0,02%

C Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 3,44% Sim 4,11 R$ 119,50 x 3,44%

D Aviso Prévio Trabalhado 0,00% Não 0,00 R$ 119,50 x 0%

E
Incidência de GPS, FGTS e outras 
contribuições sobre o aviso prévio trabalhados

0,00% Não 0,00 R$ 119,50 x 0%

F Multa FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,00% Não 0,00 R$ 119,50 x 0%

Total 3,69% 4,41
R$ 0,27 + R$ 0,02 + R$ 
4,11 + R$ 0,00 + R$ 0,00 + 
R$ 0,00

MÓDULO 4, Submódulo 4.1: Ausências 
Legais

Percentual (%) Aplica-se Valor (R$) Memória de cálculo

A Ausências Legais - Não 0,00 -

B Férias - Não 0,00 -

C Ausências Legais - Não 0,00 -

D Licença Paternidade - Não 0,00 -

E Ausência por Acidente de Trabalho - Não 0,00 -

F Afastamento Maternidade - Não 0,00 -

Total 0,00% 0,00
R$ 0,00 + R$ 0,00 + R$ 
0,00 + R$ 0,00 + R$ 0,00 + 
R$ 0,00

MÓDULO 4, Submódulo 4.2: Intrajornada Percentual (%) Aplica-se Valor (R$) Memória de cálculo
A Intervalo para repouso ou alimentação - Não 0,00 -

Total - 0,00 -

Valor (R$)
4.1 0,00
4.2 0,00

Total 0,00

MÓDULO 5: Insumos Diversos Percentual (%) Aplica-se Valor (R$) Memória de cálculo

A
Uniformes (ver memória de cálculo deste 
posto)

- - 7,90 -

Total - 7,90 -

MÓDULO 6: Custos Indiretos, Tributos e 
Lucro

Percentual (%) Aplica-se Valor (R$) Memória de cálculo

A Custos Indiretos 6,51% - 14,87 R$ 228,41 x 6,51%

B Lucro 3,90% - 9,49
(R$ 228,41 + R$ 14,87) x 
3,9%

Total dos Custos Indiretos e do Lucro - - 24,36 R$ 14,8695 + R$ 9,4879

COFINS 3,00% - 8,30 R$ 276,70 x 3%

PIS 0,65% - 1,80 R$ 276,70 x 0,65%

ISS 5,00% - 13,84 R$ 276,70 x 5%

Total dos tributos 8,65% - 23,93
R$ 8,301 + R$ 1,7986 + 
R$ 13,835

Total - - 48,29 R$ 24,3574 + R$ 48,29

Valor (R$) Memória de cálculo
A 119,50 Total do módulo 1

B 96,60 Total do módulo 2

C 4,41 Total do módulo 3

D 0,00 Total do módulo 4

E 7,90 Total do módulo 5

228,41 Total dos módulos 1 a 5

F 48,29 Total do módulo 6

276,70
(R$ 228,41 + R$ 24,36) / 
(1 - 0,0865)

Valor Total do Motorista Eventual

C

MÓDULO 3: Provisão para Rescisão

MÓDULO 5: Insumos Diversos

MÓDULO 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Subtotal (A+B+C+D)

Custo do Motorista Eventual
MÓDULO 1: Composição da Remuneração
MÓDULO 2: Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Quadro Resumo - Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Intrajornada

Intervalo para repouso ou alimentação

MÓDULO 4: Custo de Reposição do Profissional Ausente



APÊNDICE II-C
Planilha de Custos e Formação de Preços (diárias de viagem, 

itens 3 e 4 da licitação)

Tipo de Serviço Unid. de medida Qtde. máx. Data-base Instr. coletivo

Diária com pernoite e Diária sem pernoite Unid.

4958 (com 
pernoite) e 
6968 (sem 
pernoite)

01/05/2025 RN000292/2025

1 Diária com pernoite R$ 253,60
2 Diária sem pernoite R$ 141,72

Percentual (%) Aplica-se Valor (R$) Memória de cálculo
Módulo 1 - Diária Percentual (%) Aplica-se Valor (R$) Memória de cálculo

A Diária - Sim 253,60 -

Total - 253,60 -

Módulo 2 - Custos Indiretos, Tributos e 
Lucro

Percentual (%) - Valor (R$) Memória de cálculo

A Custos Indiretos 2,00% - 5,07 R$ 253,60 x 2%

B Lucro 3,90% - 10,09 (R$ 253,60 + R$ 5,07) x 3,9%

Total dos Custos Indiretos e do Lucro - - 15,16 R$ 5,072 + R$ 10,0882

C.1 COFINS 3,00% - 8,83 R$ 294,21 x 3%

C.2 PIS 0,65% - 1,91 R$ 294,21 x 0,65%

C.3 ISS 5,00% - 14,71 R$ 294,21 x 5%

Total dos tributos 8,65% - 25,45
R$ 8,8263 + R$ 1,9124 + R$ 
14,7105

Total - - 40,61 R$ 15,1602 + R$ 40,61

Custo da Diária - Valor (R$) Memória de cálculo
A Composição da Remuneração 253,60 Total do módulo 1

Subtotal (A+B) 253,60 Total do módulo 1

B Custos Indiretos, Tributos e Lucro 40,61 Total do módulo 2

Valor Total por Hora 294,21
(R$ 253,60 + R$ 15,16) / (1 - 
0,0865)

Dados para composição dos custos referentes ao 

Diária com pernoite



APÊNDICE II-C
Planilha de Custos e Formação de Preços (diárias de viagem, 

itens 3 e 4 da licitação)

Tipo de Serviço Unid. de medida

Diária com pernoite e Diária sem pernoite Unid.

1 Diária com pernoite R$ 253,60
2 Diária sem pernoite R$ 141,72

Percentual (%)
Módulo 1 - Diária Percentual (%)

A Diária -
Total -

Módulo 2 - Custos Indiretos, Tributos e 
Lucro

Percentual (%)

A Custos Indiretos 2,00%
B Lucro 3,90%

Total dos Custos Indiretos e do Lucro -
C.1 COFINS 3,00%
C.2 PIS 0,65%
C.3 ISS 5,00%

Total dos tributos 8,65%

Total -

Custo da Diária
A Composição da Remuneração

Subtotal (A+B)
B Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Hora

Dados para composição dos custos referentes ao 

Aplica-se Valor (R$) Memória de cálculo
Aplica-se Valor (R$) Memória de cálculo
Sim 141,72 -

141,72 -

- Valor (R$) Memória de cálculo

- 2,83 R$ 141,72 x 2%

- 5,64 (R$ 141,72 + R$ 2,83) x 3,9%

- 8,47 R$ 2,8344 + R$ 5,6376

- 4,93 R$ 164,41 x 3%

- 1,07 R$ 164,41 x 0,65%

- 8,22 R$ 164,41 x 5%

- 14,22
R$ 4,9323 + R$ 1,0687 + R$ 
8,2205

- 22,69 R$ 8,472 + R$ 22,69

- Valor (R$) Memória de cálculo
141,72 Total do módulo 1

141,72 Total do módulo 1

22,69 Total do módulo 2

164,41
(R$ 141,72 + R$ 8,47) / (1 - 
0,0865)

Diária sem pernoite



APÊNDICE II-D
Planilha de Custos e Formação de Preços (horas eventuais, 

itens 5 da licitação)

Tipo de Serviço Unid. de medida Qtde. Data-base Instr. coletivo
Horas eventuais Mês 24 01/05/2025 RN000292/2025

1 Salário-base R$ 2.987,84
2 Quantidade de horas/mês 220,00
3 Valor unitário da hora R$ 13,58

Percentual (%) Aplica-se Valor (R$) Memória de cálculo
Módulo 1 - Composição da Remuneração Percentual (%) Aplica-se Valor (R$) Memória de cálculo

A
Valor da Hora Normal (Salário-base / Qtde. 
horas mensais)

- Sim 13,58 R$ 2.987,84 / 220

B Adicional de Hora Extra 50,00% Sim 6,79 R$ 13,58 x 50%

C Adicional de Hora aos Domingos e Feriados 100,00% Não 0,00 -

D Adicional Noturno 30,00% Não 0,00 -

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 14,29% Não 0,00 -

Total - 20,37
R$ 13,58 + R$ 6,79 + R$ 0,00 + 
R$ 0,00 + R$ 0,00

Módulo 2 - Encargos Previdenciários, 
FGTS e outras contribuições.

Percentual (%) - Valor (R$) Memória de cálculo

A INSS 20,00% - 4,07 R$ 20,37 x 20%

B Salário Educação 2,50% - 0,51 R$ 20,37 x 2,5%

C SAT 6,00% - 1,22 R$ 20,37 x 6%

D SESC ou SESI 1,50% - 0,31 R$ 20,37 x 1,5%

E SENAI - SENAC 1,00% - 0,20 R$ 20,37 x 1%

F SEBRAE 0,60% - 0,12 R$ 20,37 x 0,6%

G INCRA 0,20% - 0,04 R$ 20,37 x 0,2%

H FGTS 8,00% - 1,63 R$ 20,37 x 8%

Total 39,80% - 8,11
R$ 4,07 + R$ 0,51 + R$ 1,22 + R$ 
0,31 + R$ 0,20 + R$ 0,12 + R$ 
0,04 + R$ 1,63

Módulo 3 - Custos Indiretos, Tributos e 
Lucro

Percentual (%) - Valor (R$) Memória de cálculo

A Custos Indiretos 2,00% - 0,57 R$ 28,48 x 2%

B Lucro 3,90% - 1,13 (R$ 28,48 + R$ 0,57) x 3,9%

Total dos Custos Indiretos e do Lucro - - 1,70 R$ 0,5696 + R$ 1,1329

C.1COFINS 2,00% - 0,66 R$ 33,13 x 2%

C.2PIS 3,90% - 1,29 R$ 33,13 x 3,9%

C.3ISS 3,00% - 0,99 R$ 33,13 x 3%

Total dos tributos 8,90% - 2,95
R$ 0,6626 + R$ 1,2921 + R$ 
0,9939

Total - - 4,65 R$ 1,7025 + R$ 4,65

Custo da Hora Trabalhada - Valor (R$) Memória de cálculo
A Composição da Remuneração 20,37 Total do módulo 1

B Encargos Previdenciários, FGTS e outras contribuições 8,11 Total do módulo 2

Subtotal (A+B) 28,48 Total dos módulos 1 e 2

C Custos Indiretos, Tributos e Lucro 4,65 Total do módulo 3

O valor mensal é uma composição do valor de 
cada tipo de hora, conforme a quantidade de 

cada tipo de hora. A composição está 
demonstrada ao final desta aba.

Dados para composição dos custos referentes ao serviço

Hora extra, de segunda a sábado (5 às 22h)



Valor Total por Hora 33,13 (R$ 28,48 + R$ 1,70) / (1 - 0,089)

Qtde. de horas 
[1]

Valor 
unit. (R$)

Valor total 
(R$)

1,1 33,13 36,44
0,4 6,62 2,65

5,5 43,07 236,89
1,1 44,17 48,59

0,9 57,42 51,68
9 - 376,24Total

Composição do valor mensal das horas eventuais

Especificação

Hora extra, de segunda a sábado (5 às 22h)
Hora noturna, de segunda a sábado (22 às 5h)
Hora extra noturna, de segunda a sábado (22 
às 5h)
Hora aos domingos e feriados (5 às 22h)
Hora noturna aos domingos e feriados (22 às 
5h)



APÊNDICE II-D
Planilha de Custos e Formação de Preços (horas eventuais, 

itens 5 da licitação)

Tipo de Serviço Unid. de medida
Horas eventuais Mês

1 Salário-base R$ 2.987,84
2 Quantidade de horas/mês 220,00
3 Valor unitário da hora R$ 13,58

Percentual (%)
Módulo 1 - Composição da Remuneração Percentual (%)

A
Valor da Hora Normal (Salário-base / Qtde. 
horas mensais)

-

B Adicional de Hora Extra 50,00%
C Adicional de Hora aos Domingos e Feriados 100,00%
D Adicional Noturno 30,00%
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 14,29%

Total -

Módulo 2 - Encargos Previdenciários, 
FGTS e outras contribuições.

Percentual (%)

A INSS 20,00%
B Salário Educação 2,50%
C SAT 6,00%
D SESC ou SESI 1,50%
E SENAI - SENAC 1,00%
F SEBRAE 0,60%
G INCRA 0,20%
H FGTS 8,00%

Total 39,80%

Módulo 3 - Custos Indiretos, Tributos e 
Lucro

Percentual (%)

A Custos Indiretos 2,00%
B Lucro 3,90%

Total dos Custos Indiretos e do Lucro -
C.1COFINS 2,00%
C.2PIS 3,90%
C.3ISS 3,00%

Total dos tributos 8,90%

Total -

Custo da Hora Trabalhada
A Composição da Remuneração
B Encargos Previdenciários, FGTS e outras contribuições

Subtotal (A+B)
C Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Dados para composição dos custos referentes ao serviço

Aplica-se Valor (R$) Memória de cálculo
Aplica-se Valor (R$) Memória de cálculo

Não 0,00 R$ 2.987,84 / 220

Não 0,00 -

Não 0,00 -

Sim 4,07 (R$ 13,58 + R$ 0,00) x 30%

Não 0,00 -

4,07
R$ 0,00 + R$ 0,00 + R$ 0,00 + R$ 
4,07 + R$ 0,00

- Valor (R$) Memória de cálculo

- 0,81 R$ 4,07 x 20%

- 0,10 R$ 4,07 x 2,5%

- 0,24 R$ 4,07 x 6%

- 0,06 R$ 4,07 x 1,5%

- 0,04 R$ 4,07 x 1%

- 0,02 R$ 4,07 x 0,6%

- 0,01 R$ 4,07 x 0,2%

- 0,33 R$ 4,07 x 8%

- 1,62
R$ 0,81 + R$ 0,10 + R$ 0,24 + R$ 
0,06 + R$ 0,04 + R$ 0,02 + R$ 
0,01 + R$ 0,33

- Valor (R$) Memória de cálculo

- 0,11 R$ 5,69 x 2%

- 0,23 (R$ 5,69 + R$ 0,11) x 3,9%

- 0,34 R$ 0,1138 + R$ 0,2263

- 0,13 R$ 6,62 x 2%

- 0,26 R$ 6,62 x 3,9%

- 0,20 R$ 6,62 x 3%

- 0,59
R$ 0,1324 + R$ 0,2582 + R$ 
0,1986

- 0,93 R$ 0,3401 + R$ 0,93

- Valor (R$) Memória de cálculo
4,07 Total do módulo 1

1,62 Total do módulo 2

5,69 Total dos módulos 1 e 2

0,93 Total do módulo 3

Hora noturna, de segunda a sábado (22 às 5h)



Valor Total por Hora

Qtde. de horas 
[1]

1,1
0,4

5,5
1,1

0,9
9Total

Composição do valor mensal das horas eventuais

Especificação

Hora extra, de segunda a sábado (5 às 22h)
Hora noturna, de segunda a sábado (22 às 5h)
Hora extra noturna, de segunda a sábado (22 
às 5h)
Hora aos domingos e feriados (5 às 22h)
Hora noturna aos domingos e feriados (22 às 
5h)

6,62 (R$ 5,69 + R$ 0,34) / (1 - 0,089)

Valor 
unit. (R$)

Valor total 
(R$)

33,13 36,44
6,62 2,65

43,07 236,89
44,17 48,59

57,42 51,68
- 376,24



APÊNDICE II-D
Planilha de Custos e Formação de Preços (horas eventuais, 

itens 5 da licitação)

Tipo de Serviço Unid. de medida
Horas eventuais Mês

1 Salário-base R$ 2.987,84
2 Quantidade de horas/mês 220,00
3 Valor unitário da hora R$ 13,58

Percentual (%)
Módulo 1 - Composição da Remuneração Percentual (%)

A
Valor da Hora Normal (Salário-base / Qtde. 
horas mensais)

-

B Adicional de Hora Extra 50,00%
C Adicional de Hora aos Domingos e Feriados 100,00%
D Adicional Noturno 30,00%
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 14,29%

Total -

Módulo 2 - Encargos Previdenciários, 
FGTS e outras contribuições.

Percentual (%)

A INSS 20,00%
B Salário Educação 2,50%
C SAT 6,00%
D SESC ou SESI 1,50%
E SENAI - SENAC 1,00%
F SEBRAE 0,60%
G INCRA 0,20%
H FGTS 8,00%

Total 39,80%

Módulo 3 - Custos Indiretos, Tributos e 
Lucro

Percentual (%)

A Custos Indiretos 2,00%
B Lucro 3,90%

Total dos Custos Indiretos e do Lucro -
C.1COFINS 2,00%
C.2PIS 3,90%
C.3ISS 3,00%

Total dos tributos 8,90%

Total -

Custo da Hora Trabalhada
A Composição da Remuneração
B Encargos Previdenciários, FGTS e outras contribuições

Subtotal (A+B)
C Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Dados para composição dos custos referentes ao serviço

Aplica-se Valor (R$) Memória de cálculo
Aplica-se Valor (R$) Memória de cálculo

Sim 13,58 R$ 2.987,84 / 220

Sim 6,79 R$ 13,58 x 50%

Não 0,00 -

Sim 6,11 (R$ 13,58 + R$ 6,79) x 30%

Não 0,00 -

26,48
R$ 13,58 + R$ 6,79 + R$ 0,00 + 
R$ 6,11 + R$ 0,00

- Valor (R$) Memória de cálculo

- 5,30 R$ 26,48 x 20%

- 0,66 R$ 26,48 x 2,5%

- 1,59 R$ 26,48 x 6%

- 0,40 R$ 26,48 x 1,5%

- 0,26 R$ 26,48 x 1%

- 0,16 R$ 26,48 x 0,6%

- 0,05 R$ 26,48 x 0,2%

- 2,12 R$ 26,48 x 8%

- 10,54
R$ 5,30 + R$ 0,66 + R$ 1,59 + R$ 
0,40 + R$ 0,26 + R$ 0,16 + R$ 
0,05 + R$ 2,12

- Valor (R$) Memória de cálculo

- 0,74 R$ 37,02 x 2%

- 1,47 (R$ 37,02 + R$ 0,74) x 3,9%

- 2,21 R$ 0,7404 + R$ 1,4727

- 0,86 R$ 43,07 x 2%

- 1,68 R$ 43,07 x 3,9%

- 1,29 R$ 43,07 x 3%

- 3,83
R$ 0,8614 + R$ 1,6797 + R$ 
1,2921

- 6,05 R$ 2,2131 + R$ 6,05

- Valor (R$) Memória de cálculo
26,48 Total do módulo 1

10,54 Total do módulo 2

37,02 Total dos módulos 1 e 2

6,05 Total do módulo 3

Hora extra noturna, de segunda a sábado (22 
às 5h)



Valor Total por Hora

Qtde. de horas 
[1]

1,1
0,4

5,5
1,1

0,9
9Total

Composição do valor mensal das horas eventuais

Especificação

Hora extra, de segunda a sábado (5 às 22h)
Hora noturna, de segunda a sábado (22 às 5h)
Hora extra noturna, de segunda a sábado (22 
às 5h)
Hora aos domingos e feriados (5 às 22h)
Hora noturna aos domingos e feriados (22 às 
5h)

43,07 (R$ 37,02 + R$ 2,21) / (1 - 0,089)

Valor 
unit. (R$)

Valor total 
(R$)

33,13 36,44
6,62 2,65

43,07 236,89
44,17 48,59

57,42 51,68
- 376,24



APÊNDICE II-D
Planilha de Custos e Formação de Preços (horas eventuais, 

itens 5 da licitação)

Tipo de Serviço Unid. de medida
Horas eventuais Mês

1 Salário-base R$ 2.987,84
2 Quantidade de horas/mês 220,00
3 Valor unitário da hora R$ 13,58

Percentual (%)
Módulo 1 - Composição da Remuneração Percentual (%)

A
Valor da Hora Normal (Salário-base / Qtde. 
horas mensais)

-

B Adicional de Hora Extra 50,00%
C Adicional de Hora aos Domingos e Feriados 100,00%
D Adicional Noturno 30,00%
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 14,29%

Total -

Módulo 2 - Encargos Previdenciários, 
FGTS e outras contribuições.

Percentual (%)

A INSS 20,00%
B Salário Educação 2,50%
C SAT 6,00%
D SESC ou SESI 1,50%
E SENAI - SENAC 1,00%
F SEBRAE 0,60%
G INCRA 0,20%
H FGTS 8,00%

Total 39,80%

Módulo 3 - Custos Indiretos, Tributos e 
Lucro

Percentual (%)

A Custos Indiretos 2,00%
B Lucro 3,90%

Total dos Custos Indiretos e do Lucro -
C.1COFINS 2,00%
C.2PIS 3,90%
C.3ISS 3,00%

Total dos tributos 8,90%

Total -

Custo da Hora Trabalhada
A Composição da Remuneração
B Encargos Previdenciários, FGTS e outras contribuições

Subtotal (A+B)
C Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Dados para composição dos custos referentes ao serviço

Aplica-se Valor (R$) Memória de cálculo
Aplica-se Valor (R$) Memória de cálculo

Sim 13,58 R$ 2.987,84 / 220

Não 0,00 -

Sim 13,58 R$ 13,58 x 100%

Não 0,00 -

Não 0,00 -

27,16
R$ 13,58 + R$ 0,00 + R$ 13,58 + 
R$ 0,00 + R$ 0,00

- Valor (R$) Memória de cálculo

- 5,43 R$ 27,16 x 20%

- 0,68 R$ 27,16 x 2,5%

- 1,63 R$ 27,16 x 6%

- 0,41 R$ 27,16 x 1,5%

- 0,27 R$ 27,16 x 1%

- 0,16 R$ 27,16 x 0,6%

- 0,05 R$ 27,16 x 0,2%

- 2,17 R$ 27,16 x 8%

- 10,81
R$ 5,43 + R$ 0,68 + R$ 1,63 + R$ 
0,41 + R$ 0,27 + R$ 0,16 + R$ 
0,05 + R$ 2,17

- Valor (R$) Memória de cálculo

- 0,76 R$ 37,97 x 2%

- 1,51 (R$ 37,97 + R$ 0,76) x 3,9%

- 2,27 R$ 0,7594 + R$ 1,5104

- 0,88 R$ 44,17 x 2%

- 1,72 R$ 44,17 x 3,9%

- 1,33 R$ 44,17 x 3%

- 3,93
R$ 0,8834 + R$ 1,7226 + R$ 
1,3251

- 6,20 R$ 2,2698 + R$ 6,2

- Valor (R$) Memória de cálculo
27,16 Total do módulo 1

10,81 Total do módulo 2

37,97 Total dos módulos 1 e 2

6,20 Total do módulo 3

Hora aos domingos e feriados (5 às 22h)



Valor Total por Hora

Qtde. de horas 
[1]

1,1
0,4

5,5
1,1

0,9
9Total

Composição do valor mensal das horas eventuais

Especificação

Hora extra, de segunda a sábado (5 às 22h)
Hora noturna, de segunda a sábado (22 às 5h)
Hora extra noturna, de segunda a sábado (22 
às 5h)
Hora aos domingos e feriados (5 às 22h)
Hora noturna aos domingos e feriados (22 às 
5h)

44,17 (R$ 37,97 + R$ 2,27) / (1 - 0,089)

Valor 
unit. (R$)

Valor total 
(R$)

33,13 36,44
6,62 2,65

43,07 236,89
44,17 48,59

57,42 51,68
- 376,24



APÊNDICE II-D
Planilha de Custos e Formação de Preços (horas eventuais, 

itens 5 da licitação)

Tipo de Serviço Unid. de medida
Horas eventuais Mês

1 Salário-base R$ 2.987,84
2 Quantidade de horas/mês 220,00
3 Valor unitário da hora R$ 13,58

Percentual (%)
Módulo 1 - Composição da Remuneração Percentual (%)

A
Valor da Hora Normal (Salário-base / Qtde. 
horas mensais)

-

B Adicional de Hora Extra 50,00%
C Adicional de Hora aos Domingos e Feriados 100,00%
D Adicional Noturno 30,00%
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 14,29%

Total -

Módulo 2 - Encargos Previdenciários, 
FGTS e outras contribuições.

Percentual (%)

A INSS 20,00%
B Salário Educação 2,50%
C SAT 6,00%
D SESC ou SESI 1,50%
E SENAI - SENAC 1,00%
F SEBRAE 0,60%
G INCRA 0,20%
H FGTS 8,00%

Total 39,80%

Módulo 3 - Custos Indiretos, Tributos e 
Lucro

Percentual (%)

A Custos Indiretos 2,00%
B Lucro 3,90%

Total dos Custos Indiretos e do Lucro -
C.1COFINS 2,00%
C.2PIS 3,90%
C.3ISS 3,00%

Total dos tributos 8,90%

Total -

Custo da Hora Trabalhada
A Composição da Remuneração
B Encargos Previdenciários, FGTS e outras contribuições

Subtotal (A+B)
C Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Dados para composição dos custos referentes ao serviço

Aplica-se Valor (R$) Memória de cálculo
Aplica-se Valor (R$) Memória de cálculo

Sim 13,58 R$ 2.987,84 / 220

Não 0,00 -

Sim 13,58 R$ 13,58 x 100%

Sim 8,15 (R$ 13,58 + R$ 0,00) x 30%

Não 0,00 -

35,31
R$ 13,58 + R$ 0,00 + R$ 13,58 + 
R$ 8,15 + R$ 0,00

- Valor (R$) Memória de cálculo

- 7,06 R$ 35,31 x 20%

- 0,88 R$ 35,31 x 2,5%

- 2,12 R$ 35,31 x 6%

- 0,53 R$ 35,31 x 1,5%

- 0,35 R$ 35,31 x 1%

- 0,21 R$ 35,31 x 0,6%

- 0,07 R$ 35,31 x 0,2%

- 2,82 R$ 35,31 x 8%

- 14,05
R$ 7,06 + R$ 0,88 + R$ 2,12 + R$ 
0,53 + R$ 0,35 + R$ 0,21 + R$ 
0,07 + R$ 2,82

- Valor (R$) Memória de cálculo

- 0,99 R$ 49,36 x 2%

- 1,96 (R$ 49,36 + R$ 0,99) x 3,9%

- 2,95 R$ 0,9872 + R$ 1,9635

- 1,15 R$ 57,42 x 2%

- 2,24 R$ 57,42 x 3,9%

- 1,72 R$ 57,42 x 3%

- 5,11
R$ 1,1484 + R$ 2,2394 + R$ 
1,7226

- 8,06 R$ 2,9507 + R$ 8,06

- Valor (R$) Memória de cálculo
35,31 Total do módulo 1

14,05 Total do módulo 2

49,36 Total dos módulos 1 e 2

8,06 Total do módulo 3

Hora noturna aos domingos e feriados (22 às 
5h)



Valor Total por Hora

Qtde. de horas 
[1]

1,1
0,4

5,5
1,1

0,9
9Total

Composição do valor mensal das horas eventuais

Especificação

Hora extra, de segunda a sábado (5 às 22h)
Hora noturna, de segunda a sábado (22 às 5h)
Hora extra noturna, de segunda a sábado (22 
às 5h)
Hora aos domingos e feriados (5 às 22h)
Hora noturna aos domingos e feriados (22 às 
5h)

57,42 (R$ 49,36 + R$ 2,95) / (1 - 0,089)

Valor 
unit. (R$)

Valor total 
(R$)

33,13 36,44
6,62 2,65

43,07 236,89
44,17 48,59

57,42 51,68
- 376,24
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