APENDICE II-A

Planilha de Custos e Formagao de Pregos (motorista, item 1 da licitagao)

Planilha de Custos e Formacao de Pregos

Processo Licitagdo
Data Horario
DADOS DO PROPONENTE
Razdo CNPJ
social
DISCRIMINAGCAO DO SERVICO
A Data de Apresentagéo da Proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Estado do Rio Grande do Norte
C Ano Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissiso Coletivo RN000292/2025
D N° de meses de execugao contratual 24

IDENTIFICACAO DO SERVICO

. . Unidade de
Tipo de Servigo Medida Qtd Total a Contratar
Motorista, categoria D, com jornada de 44 horas semanais Ppsto de 792
servico mensal

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra

1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Motorista, categoria D, com
2 Classificacdo Brasileira de Ocupacodes (CBO) 7824-05
3 Salario Normativo da Categoria Profissional (R$) 2.987,84
4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Motorista, categoria D, com
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2025
MODULO 1 | COMPOSIGCAO DA REMUNERAGAO
1 Composi¢dao da Remuneragao Valor (R$)
A Salario Base 2.987,84
B Adicional de Periculosidade 0,00
C Adicional de Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00
G Outros (especificar) 0,00
Total 2.987,84
MODULO 2 ENCARGOS E BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Submaédulo 2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias %| Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 248,89
B Férias e Adicional de Férias 12,10% 361,53
Total 610,42
MODULO 2 ENCARGOS E BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes %[ Valor (R$)
A INSS 20,00% 719,65
B Salario Educagéao 2,50% 89,96
C SAT - Seguro Acidente de Trabalho (informar RAT da empresa) 6,00% 215,90
D SESC ou SESI 1,50% 53,97
E SENAI - SENAC 1,00% 35,98
F SEBRAE 0,60% 21,59
G INCRA 0,20% 7,20
H FGTS 8,00% 287,86
Total 39,800% 1.432,11
MODULO 2 ENCARGOS E BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Submoédulo 2.3 Beneficios Mensais e Diarios




23 Beneficios Mensais e Diarios Qtde [ContrapartidgValor Unit Valor Total[ Valor (R$)
A Transporte 42 6% R$ 4,90 R$ 205,80 26,53
B Auxilio-Refeigdo/Alimentacao 20% R$ 753,20 602,56
C Plano de saude 165,74
D Plano odontologico 14,30
E Beneficio assistencial 19,00

Total 828,13
Quadro Resumo - Médulo 2 | ENC. E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 610,42

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigbes 1.432,11

2.3 Beneficios Mensais e Diarios 828,13

Total 2.870,66
MODULO 3 | PROVISAO PARA RECISAO
3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,23% 6,87
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,02% 0,60
C Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 3,47% 103,68
D Aviso Prévio Trabalhado 0,97% 28,98
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o aviso prévio trabalhg 0,39% 11,65
F Multa FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,53% 15,84
Total 167,62
MODULO 4 CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Férias 1,62% 48,40
B Auséncias Legais 0,49% 14,64
C Licenga Paternidade 0,02% 0,60
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% 0,90
E Afastamento Maternidade 0,07% 2,09
F Outros (Auséncia por Doenca) 0,00% 0,00

Total 66,63
MODULO 4 CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.2 Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (R$)

A Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00

Total 0,00

Quadro Resumo - Médulo 4 | CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)

41 Auséncias Legais 66,63
4.2 Intrajornada 0,00
Total 66,63

MODULO 5 | INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes (kit basico) 74,47

B EPIs/EPCs (kit basico) 0,00
Total 74,47

MODULO 6 | CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro %| Valor (R$)

A Custos Indiretos 3,00% 185,02
B Lucro 6,79% 431,32
C Tributos

C.1 - Tributos Federais (COFINS) 3,00% 222,78
C.1 - Tributos Federais (PIS) 0,65% 48,27
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 5,00% 371,30

Total dos Tributos 8,65% 642,35




Total | 18,44%|  1.258,69|

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) R$
A Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao 2.987,84
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.870,66
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisao 167,62
D Médulo 4 - Custo de Reposigédo do Profissional Ausente 66,63
E Modulo 5 - Insumos Diversos 74,47
Subtotal (A+B+C+D+E) 6.167,22
F |Médu|o 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.258,69
Valor Total por Empregado (R$) 7.425,91




APENDICE II-B

Planilha de Custos e Formacgao de Pregos (motorista eventual, item 2 da licitagado)

Tipo de Servico

Unid. de medida

Qtde. max.

Data-base

Instr. coletivo

Motorista eventual, categoria D, com jornada
meédia de 8 horas e 48 minutos por dia

Posto de servico
diario

648

01/05/2025

RN000292/2025

Dados para composigao dos custos referentes ao servigo

Auxilio-alimentagao

1]|Salario-base R$ 2.987,84 Valor mensal 753,20
2[{Quantidade de horas/més 220,00 Valor diario 28,97
3|Valor unitario da hora R$ 13,58
4|Qtde. horas na diaria de servico 8,80
5| Valor diario do aux. transporte R$ 9,80
Percentual (%) |Aplica-se [Valor (R$) [Meméria de calculo
MODULO 1: Composicdo da Remuneragido |Percentual (%) |Aplica-se [Valor (R$) [Meméria de calculo

A Valor da diaria de trabalho do motorista ) Sim 119.50|Rs 13,58 x 8,8
eventual
Total - 119,50(-

- — —
r;ggl;ii,icsi::z:iulloérﬁ: 13° Salario, Percentual (%) |Aplica-se [Valor (R$) [Memoria de calculo

A [13° (décimo terceiro) Salario 8,33%|Sim 9,95|R$ 119,50 x 8,33%

B [Férias e Adicional de Férias 11,11%|Sim 13,28|R$ 119,50 x 11,11%
Total 19,44% 23,23|R$ 9,95 + R$ 13,28
MODULO 2, .SUt.mIOdUIO 22:GPS,FGTSe Percentual (%) |Aplica-se [Valor (R$) |Memoria de calculo
outras contribui¢oes

A |INSS 20,00%|Sim 23,90(R$ 119,50 x 20%

B |Salario Educacgao 2,50%]|Sim 2,99|R$ 119,50 x 2,5%

c SAT - Seguro Acidente de Trabalho (informar 6,00%|Sim 7.17|Rs 119,50 x 6%

RAT da empresa)

D |[SESC ou SESI 1,50%]|Sim 1,79|R$ 119,50 x 1,5%

E |SENAI- SENAC 1,00%]|Sim 1,20|R$ 119,50 x 1%

F |SEBRAE 0,60%]|Sim 0,72|R$ 119,50 x 0,6%

G [INCRA 0,20%|Sim 0,24|R$ 119,50 x 0,2%

H |FGTS 8,00%|Sim 9,56|R$ 119,50 x 8%

R$ 23,90 + R$ 2,99 + R$
Total 39,80% 4756|073+ RS 054 K6
9,56
MODULO 2, Submédulo 2.3: Beneficios |5 contual (%) |Aplica-se |Valor (R$)  [Memoria de calculo
Mensais e Diarios
(R$4,90 x 2) - (R$7119,50 x
A |Transporte - Sim 2,63|6%) =>9,8 - 7,17024 =>
2,62976
R$28,97 - (R$28,97 x
B |Auxilio-Refeigdo/Alimentagéo - Sim 23,18|20%) => 28,97 - 5,794 =>
23,176

C |Plano de saude - Nao 0,00]-

D |Plano odontolégico - Nao 0,00]-

E |Beneficio assistencial - Nao 0,00{-

R$ 2,63 + R$ 23,18 + R
Total 25,81 o,f)o +R$ o,f)o +R$ o,of)
Quadro Resumo - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e |Valor (R$)

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 23,23

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigbes 47,56

2.3 Beneficios Mensais e Diarios 25,81
Total 96,60

[MODULO 3: Provisio para Rescisdo

[Percentual (%)

|Aplica-se [Valor (R$)

[Memoéria de calculo |




A |Aviso Prévio Indenizado 0,23%]|Sim 0,27|R$ 119,50 x 0,23%
B InC|de_nC|a do FGTS sobre Aviso Prévio 0,02%|Sim 0,02|RS 119,50 x 0,02%
Indenizado
C [Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 3,44%]|Sim 4,11|R$ 119,50 x 3,44%
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,00%]|Nao 0,00|R$ 119,50 x 0%
E InC|d§ng|a~de GPS, FGT$ e oultrfas 0,00%|Nao 0,00|Rs 119,50 x 0%
contribuicdes sobre o aviso prévio trabalhados
F |Multa FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,00%|Néao 0,00|R$ 119,50 x 0%
R$ 0,27 + R$ 0,02 + R$
Total 3,69% 4,41(4,11 + R$ 0,00 + R$ 0,00 +
R$ 0,00
m:;gilim 4, Submédulo 4.1: Auséncias |0 centual (%) |Aplica-se |Valor (R$) |Meméria de calculo
A |Auséncias Legais - Nao 0,00]-
B |Férias - Nao 0,00]-
C |Auséncias Legais - Nao 0,00|-
D |Licenca Paternidade - Nao 0,00]-
E |Auséncia por Acidente de Trabalho - Nao 0,00]-
F |Afastamento Maternidade - Nao 0,00]-
R$ 0,00 + R$ 0,00 + R$
Total 0,00% 0,00(0,00 + R$ 0,00 + R$ 0,00 +
R$ 0,00
MODULO 4, Submédulo 4.2: Intrajornada Percentual (%) |Aplica-se [Valor (R$) [Meméria de calculo
[A  [Intervalo para repouso ou alimentacéo - Nao 0,00]-
Total - 0,00(-
Quadro Resumo - Médulo 4 - Custo de Reposicado do Profissional Ausente|Valor (R$)
4.1 Intrajornada 0,00
4.2 Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
Total | 0,00
MODULO 5: Insumos Diversos Percentual (%) |Aplica-se [Valor (R$) |Memoria de calculo
Uniformes (ver memoéria de calculo deste
A - 7,90]-
posto)
Total - 7,90(-
ﬂi‘?gl'o 6: Custos Indiretos, Tributos e Percentual (%) |Aplica-se [Valor (R$) [Memoria de calculo
A |Custos Indiretos 6,51%|- 14,87|R$ 228,41 x 6,51%
B |Lucro 3.90%|- 949 (R$ 228,41 + R$ 14,87) x
’ Y13,9%
Total dos Custos Indiretos e do Lucro - - 24,36 |R$ 14,8695 + R$ 9,4879
COFINS 3,00%|- 8,30|R$ 276,70 x 3%
C [PIS 0,65%|- 1,80|R$ 276,70 x 0,65%
ISS 5,00%|- 13,84|R$ 276,70 x 5%
. R$ 8,301 + R$ 1,7986 +
Total dos tributos 8,65%|- 23,93 RS 13,835
Total -|- 48,29(R$ 24,3574 + R$ 48,29
Custo do Motorista Eventual Valor (R$) [Memodria de calculo
A [MODULO 1: Composi¢do da Remuneragao 119,50 Total do médulo 1
B |MODULO 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 96,60 | Total do médulo 2
C |MODULO 3: Provisédo para Rescisao 4 ,41|Total do médulo 3
D [MODULO 4: Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 0,00]Total do médulo 4
E |MODULO 5: Insumos Diversos 7,90|Total do médulo 5
Subtotal (A+B+C+D) 228,41|Total dos médulos 1a 5
F |MODULO 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro 48,29 |Total do médulo 6
Valor Total do Motorista Eventual 276,70 (RS 228,41 + RS 24,36) /

(1-0,0865)




APENDICE II-C

Planilha de Custos e Formagao de Precos (diarias de viagem,

itens 3 e 4 da licitagado)

Tipo de Servigo Unid. de medida |Qtde. max. |Data-base [Instr. coletivo
4958 (com
Diaria com pernoite e Diaria sem pernoite |Unid. pernoite) & | 4 4/05/2025|RN000292/2025
6968 (sem
pernoite)
Dados para composigao dos custos referentes ao
1|Diaria com pernoite R$ 253,60
2|Diaria sem pernoite R$ 141,72
Diaria com pernoite
Percentual (%) |Aplica-se |Valor (R$) |[Memoéria de calculo
Médulo 1 - Diaria Percentual (%) |Aplica-se |Valor (R$) |[Memoéria de calculo
(A |Diaria - Sim 253,60/-
Total - 253,60(-
r:(:i:’lo 2 - Custos Indiretos, Tributos e Percentual (%) |- Valor (R$) |Memoria de calculo
A |Custos Indiretos 2,00%]|- 5,07|R$ 253,60 x 2%
B |Lucro 3,90%|- 10,09](R$ 253,60 + R$ 5,07) x 3,9%
Total dos Custos Indiretos e do Lucro |- - 15,16|R$ 5,072 + R$ 10,0882
C.1|COFINS 3,00%|- 8,83|R$ 294,21 x 3%
C.2|PIS 0,65%|- 1,91|R$ 294,21 x 0,65%
C.3|ISS 5,00%|- 14,71|R$ 294,21 x 5%
Total dos tributos 8,65%|- 25,45 ?j 781’?.;63 +R$ 19124+ Rs
Total -|- 40,61|R$ 15,1602 + R$ 40,61
Custo da Diaria - Valor (R$) |Meméria de calculo
A Composi¢cao da Remuneragéo 253,60 |Total do médulo 1
Subtotal (A+B) 253,60|Total do médulo 1
B Custos Indiretos, Tributos e Lucro 40,61 |Total do médulo 2
Valor Total por Hora 294,21 (RS 253,60 + R$ 15,16) / (1 -

0,0865)




APENDICE II-C

Planilha de Custos e Formagao de Precos (diarias de viagem,

itens 3 e 4 da licitagado)

Tipo de Servigo

Unid. de medida

Diaria com pernoite e Diaria sem pernoite

Unid.

Dados para composi¢ao dos custos

referentes ao

Diaria com pernoite

R$ 253,60

N|—

Diaria sem pernoite

R$ 141,72

Diaria sem pernoite

Percentual (%) |Aplica-se |Valor (R$) [Memodria de calculo
Médulo 1 - Diaria Percentual (%) |Aplica-se |Valor (R$) [Memodria de calculo
[A_|Diaria - Sim 141,72|-
Total - 141,72|-
r:(g:lo 2 - Custos Indiretos, Tributos e Percentual (%) |- Valor (R$) |Memoria de calculo
A |Custos Indiretos 2,00%]|- 2,83|R$ 141,72 x 2%
B |Lucro 3,90%]|- 5,64|(R$ 141,72 + R$ 2,83) x 3,9%
Total dos Custos Indiretos e do Lucro |- - 8,47|R$ 2,8344 + R$ 5,6376
C.1|COFINS 3,00%|- 4.93|R$ 164,41 x 3%
C.2|PIS 0,65%]|- 1,07|R$ 164,41 x 0,65%
C.3|ISS 5,00%|- 8,22|R$ 164,41 x 5%
Total dos tributos 8,65%- 14,22[R% %9323 + RS 1,0687 + RS
Total -|- 22,69(R$ 8,472 + R$ 22,69
Custo da Diaria - Valor (R$) |Meméria de calculo
A Composicdo da Remuneracéo 141,72 |Total do médulo 1
Subtotal (A+B) 141,72 |Total do médulo 1
B Custos Indiretos, Tributos e Lucro 22,69 |Total do médulo 2
Valor Total por Hora 164,41 (RS 141,72 + RS 8,47) 1 (1 -

0,0865)




APENDICE II-D

itens 5 da licitagao)

Planilha de Custos e Formacgao de Pregos (horas eventuais,

Tipo de Servigo Unid. de medida |Qtde. Data-base [Instr. coletivo
Horas eventuais Més 241 01/05/2025|RN000292/2025
Dados para composicéo dos custos referentes ao servico O valor mensal € uma composico do valor de
1|Salario-base R$ 2.987,84 cada tipo de hora, conforme a quantidade de
2|Quantidade de horas/més 220,00 cada tipo de hora. A composigéo esta
3|Valor unitario da hora R$ 13,58 demonstrada ao final desta aba.

Hora extra, de segunda a sabado (5 as 22h)

Percentual (%) |Aplica-se [Valor (R$) |Memoria de calculo
Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragdo |Percentual (%) [Aplica-se|Valor (R$) [Memoéria de calculo
A Valor da Horg Normal (Salario-base / Qtde. | Sim 13.58|Rs 2.987.84 / 220
horas mensais)
B|Adicional de Hora Extra 50,00%|{Sim 6,79|R$ 13,58 x 50%
C|Adicional de Hora aos Domingos e Feriados 100,00%|Néao 0,00]-
D|Adicional Noturno 30,00%|Néao 0,00{-
E|Adicional de Hora Noturna Reduzida 14,29%|Néao 0,00(-
R$ 13,58 + R$ 6,79 + R$ 0,00 +
Total - 20,37 R: 0,00 + R$$0,00 ?
rg.;‘.;lz il;tlf:scizg:lc:;:J;\g::nmarlos, Percentual (%) |- Valor (R$) [Memoria de calculo
A]INSS 20,00%|- 4,07 |R$ 20,37 x 20%
B|Salario Educacgao 2,50%|- 0,51|R$ 20,37 x 2,5%
C|SAT 6,00%|- 1,22|R$ 20,37 x 6%
D|SESC ou SESI 1,50%|- 0,31|R$ 20,37 x 1,5%
E|SENAI - SENAC 1,00%]- 0,20|R$ 20,37 x 1%
F|SEBRAE 0,60%|- 0,12|R$ 20,37 x 0,6%
G|INCRA 0,20%|- 0,04|R$ 20,37 x 0,2%
HIFGTS 8,00%]|- 1,63|R$ 20,37 x 8%
R$ 4,07 + R$ 0,51 + R$ 1,22 + R$
Total 39,80%|- 8,11/0,31 + R$ 0,20 + R$ 0,12 + R$
0,04 + R$ 1,63
r:;zlo 3 - Custos Indiretos, Tributos e Percentual (%) |- Valor (R$) |Meméria de calculo
A|Custos Indiretos 2,00%|- 0,57|R$ 28,48 x 2%
B|Lucro 3,90%|- 1,13|(R$ 28,48 + R$ 0,57) x 3,9%
Total dos Custos Indiretos e do Lucro - - 1,70|R$ 0,5696 + R$ 1,1329
C|COFINS 2,00%]- 0,66|R$ 33,13 x 2%
C|PIS 3,90%|- 1,29|R$ 33,13 x 3,9%
C|ISS 3,00%]- 0,99|R$ 33,13 x 3%
Total dos tributos 8,90%|- 2,051 10026 * RS 12921 + RS
Total -|- 4,65(R$ 1,7025 + R$ 4,65
Custo da Hora Trabalhada - Valor (R$) [Memoéria de calculo
A Composicao da Remuneragao 20,37 |Total do médulo 1
B Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuicbes 8,11 |Total do médulo 2
Subtotal (A+B) 28,48 Total dos médulos 1 e 2
C Custos Indiretos, Tributos e Lucro 4.65|Total do médulo 3




Valor Total por Hora

33,13|(R$ 28,48 + R$ 1,70) / (1 - 0,089) |

Composig¢ao do valor mensal das horas eventuais

Especificagio Qtde. de horas |Valor Valor total
[1] unit. (R$) |(R$)

Hora extra, de segunda a sabado (5 as 22h) 1,1 33,13 36,44

Hora noturna, de segunda a sabado (22 as 5h) 0,4 6,62 2,65
Hora extra noturna, de segunda a sabado (22

as 5h) 5,5 43,07 236,89

Hora aos domingos e feriados (5 as 22h) 1,1 44,17 48,59
Hora noturna aos domingos e feriados (22 as

5h) 0,9 57,42 51,68

Total 9|- 376,24




APENDICE II-D

itens 5 da licitagao)

Planilha de Custos e Formacgao de Pregos (horas eventuais,

Tipo de Servigo

Unid. de medida

Horas eventuais

Més

Dados para composigao dos custos referentes ao servigo

1|Salario-base R$ 2.987,84
2|Quantidade de horas/més 220,00
3|Valor unitario da hora R$ 13,58

Hora noturna, de segunda a sabado (22 as 5h)

Percentual (%) |Aplica-se [Valor (R$) |Memoria de calculo
Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragdo |Percentual (%) [Aplica-se|Valor (R$) [Memoéria de calculo
A Valor da Horg Normal (Salario-base / Qtde. | N3o 0,00|RS 2.987,84 / 220
horas mensais)
B|Adicional de Hora Extra 50,00%|Né&o 0,00{-
C|Adicional de Hora aos Domingos e Feriados 100,00%|Néao 0,00]-
D|Adicional Noturno 30,00%|{Sim 4,07|(R$ 13,58 + R$ 0,00) x 30%
E|Adicional de Hora Noturna Reduzida 14,29%|Néao 0,00(-
R$ 0,00 + R$ 0,00 + R$ 0,00 + R$
Total - 4,07], o7 + Rs 0,00
rg.;‘.;lz zl;tlf:scizg:lc:;:J;\g::nmarlos, Percentual (%) |- Valor (R$) [Memoria de calculo
A|INSS 20,00%]|- 0,81|R$ 4,07 x 20%
B|Salario Educacgao 2,50%|- 0,10|R$ 4,07 x 2,5%
C[SAT 6,00%|- 0,24|R$ 4,07 x 6%
D|SESC ou SESI 1,50%]|- 0,06|R$ 4,07 x 1,5%
E|SENAI - SENAC 1,00%]|- 0,04|R$ 4,07 x 1%
F|SEBRAE 0,60%|- 0,02|R$ 4,07 x 0,6%
G|INCRA 0,20%]- 0,01|R$ 4,07 x0,2%
HIFGTS 8,00%|- 0,33|rR$ 4,07 x 8%
R$ 0,81 + R$ 0,10 + R$ 0,24 + R$
Total 39,80%|- 1,62]0,06 + R$ 0,04 + R$ 0,02 + R$
0,01 +R$ 0,33
r:;zlo 3 - Custos Indiretos, Tributos e Percentual (%) |- Valor (R$) |Memoéria de calculo
A|Custos Indiretos 2,00%|- 0,11|R$ 5,69 x 2%
B|Lucro 3,90%|- 0,23|(R$ 5,69 + R$ 0,11) x 3,9%
Total dos Custos Indiretos e do Lucro - - 0,34|R$ 0,1138 + R$ 0,2263
C|COFINS 2,00%]- 0,13|R$ 6,62 x 2%
C|PIS 3,90%|- 0,26|R$ 6,62 x 3,9%
C|ISS 3,00%|- 0,20|R$ 6,62 x 3%
Total dos tributos 8,90%- 0,59 Ef;’é:fz“ +R$0,2582 + R$
Total -|- 0,93|R$ 0,3401 + R$ 0,93
Custo da Hora Trabalhada - Valor (R$) [Memoéria de calculo
A Composicao da Remuneragao 4,07 |Total do modulo 1
B Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuicbes 1,62|Total do médulo 2
Subtotal (A+B) 5,69 | Total dos médulos 1 e 2
C Custos Indiretos, Tributos e Lucro 0,93 |Total do médulo 3




Valor Total por Hora

6,62|(R$ 5,69 + R$ 0,34) / (1 - 0,089) |

Composig¢ao do valor mensal das horas eventuais

Especificagio Qtde. de horas |Valor Valor total
[1] unit. (R$) |(R$)

Hora extra, de segunda a sabado (5 as 22h) 1,1 33,13 36,44

Hora noturna, de segunda a sabado (22 as 5h) 0,4 6,62 2,65
Hora extra noturna, de segunda a sabado (22

as 5h) 5,5 43,07 236,89

Hora aos domingos e feriados (5 as 22h) 1,1 44,17 48,59
Hora noturna aos domingos e feriados (22 as

5h) 0,9 57,42 51,68

Total 9|- 376,24




APENDICE II-D

itens 5 da licitagao)

Planilha de Custos e Formacgao de Pregos (horas eventuais,

Tipo de Servigo

Unid. de medida

Horas eventuais

Més

Dados para composigao dos custos referentes ao servigo

1|Salario-base R$ 2.987,84
2[Quantidade de horas/més 220,00
3|Valor unitario da hora R$ 13,58
Hora extra noturna, de segunda a sabado (22
as 5h)
Percentual (%) |Aplica-se [Valor (R$) |Memoria de calculo
Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragdo |Percentual (%) [Aplica-se|Valor (R$) [Memoéria de calculo
A Valor da Horg Normal (Salario-base / Qtde. | Sim 13.58|Rs 2.987 84 1 220
horas mensais) ’
B|Adicional de Hora Extra 50,00%|{Sim 6,79|R$ 13,58 x 50%
C|Adicional de Hora aos Domingos e Feriados 100,00%|Néao 0,00]-
D|Adicional Noturno 30,00%|{Sim 6,11|(R$ 13,58 + R$ 6,79) x 30%
E|Adicional de Hora Noturna Reduzida 14,29%|Néao 0,00(-
R$ 13,58 + R$ 6,79 + R$ 0,00 +
Total - 26,48 R: 6,11 + R$$0,00 ’
rg.;‘.;lz zl;tlf:scizg:lc:;:J;\g::nmarlos, Percentual (%) |- Valor (R$) [Memoria de calculo
A|INSS 20,00%]- 5,30|R$ 26,48 x 20%
B|Salario Educacgao 2,50%|- 0,66|R$ 26,48 x 2,5%
C[SAT 6,00%|- 1,59|R$ 26,48 x 6%
D|SESC ou SESI 1,50%]|- 0,40|R$ 26,48 x 1,5%
E|SENAI - SENAC 1,00%]- 0,26|R$ 26,48 x 1%
F|SEBRAE 0,60%|- 0,16|R$ 26,48 x 0,6%
G|INCRA 0,20%]|- 0,05|R$ 26,48 x 0,2%
HIFGTS 8,00%|- 2,12|R$ 26,48 x 8%
R$ 5,30 + R$ 0,66 + R$ 1,59 + R$
Total 39,80%|- 10,54)0,40 + R$ 0,26 + R$ 0,16 + R$
0,05 + R$ 2,12
r:;zlo 3 - Custos Indiretos, Tributos e Percentual (%) |- Valor (R$) |Memoéria de calculo
A|Custos Indiretos 2,00%|- 0,74|R$ 37,02 x 2%
B|Lucro 3,90%|- 1,47 |(R$ 37,02 + R$ 0,74) x 3,9%
Total dos Custos Indiretos e do Lucro - - 2,21|R$ 0,7404 + R$ 1,4727
C|COFINS 2,00%]- 0,86|R$ 43,07 x 2%
C|PIS 3,90%|- 1,68|R$ 43,07 x 3,9%
C|ISS 3,00%|- 1,29|R$ 43,07 x 3%
Total dos tributos 8,90%- 3,83 i‘é;’;““ +R$ 1,6797 + R$
Total -|- 6,05|R$ 2,2131 + R$ 6,05
Custo da Hora Trabalhada - Valor (R$) [Memoéria de calculo
A Composicao da Remuneragao 26,48 |Total do médulo 1
B Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuicbes 10,54 |Total do médulo 2
Subtotal (A+B) 37,02(Total dos médulos 1 e 2
C Custos Indiretos, Tributos e Lucro 6,05|Total do médulo 3




Valor Total por Hora

43,07|(R$ 37,02 + R$ 2,21) / (1 - 0,089) |

Composig¢ao do valor mensal das horas eventuais

Especificagio Qtde. de horas |Valor Valor total
[1] unit. (R$) |(R$)

Hora extra, de segunda a sabado (5 as 22h) 1,1 33,13 36,44

Hora noturna, de segunda a sabado (22 as 5h) 0,4 6,62 2,65
Hora extra noturna, de segunda a sabado (22

as 5h) 5,5 43,07 236,89

Hora aos domingos e feriados (5 as 22h) 1,1 44,17 48,59
Hora noturna aos domingos e feriados (22 as

5h) 0,9 57,42 51,68

Total 9|- 376,24




APENDICE II-D

itens 5 da licitagao)

Planilha de Custos e Formacgao de Pregos (horas eventuais,

Tipo de Servigo

Unid. de medida

Horas eventuais

Més

Dados para composigao dos custos referentes ao servigo

1|Salario-base R$ 2.987,84
2|Quantidade de horas/més 220,00
3|Valor unitario da hora R$ 13,58

Hora aos domingos e feriados (5 as 22h)

Percentual (%) |Aplica-se [Valor (R$) |Memoria de calculo
Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragdo |Percentual (%) [Aplica-se|Valor (R$) [Memoéria de calculo
A Valor da Horg Normal (Salario-base / Qtde. | Sim 13.58|Rs 2.987,84 / 220
horas mensais)
B|Adicional de Hora Extra 50,00%|Né&o 0,00{-
C|Adicional de Hora aos Domingos e Feriados 100,00%|Sim 13,58|R$ 13,58 x 100%
D|Adicional Noturno 30,00%|Néao 0,00{-
E|Adicional de Hora Noturna Reduzida 14,29%|Néao 0,00(-
R$ 13,58 + R$ 0,00 + R$ 13,58 +
Total - 27,16 R: 0,00 + R$$0,00 ’
rg.;‘.;lz zl;tlf:scizg:lc:;:J;\g::nmarlos, Percentual (%) |- Valor (R$) [Memoria de calculo
A]INSS 20,00%|- 5,43|R$ 27,16 x 20%
B|Salario Educacéo 2,50%]|- 0,68|R$ 27,16 x 2,5%
C|SAT 6,00%|- 1,63|R$ 27,16 x 6%
D|SESC ou SESI 1,50%]- 0,41|R$ 27,16 x 1,5%
E|SENAI - SENAC 1,00%]- 0,27|R$ 27,16 x 1%
F|SEBRAE 0,60%|- 0,16|R$ 27,16 x 0,6%
G|INCRA 0,20%]- 0,05|R$ 27,16 x 0,2%
HIFGTS 8,00%|- 2,17|R$ 27,16 x 8%
R$ 5,43 + R$ 0,68 + R$ 1,63 + R$
Total 39,80%|- 10,81/0,41 + R$ 0,27 + R$ 0,16 + R$
0,05 + R$ 2,17
r:;zlo 3 - Custos Indiretos, Tributos e Percentual (%) |- Valor (R$) |Memoéria de calculo
A|Custos Indiretos 2,00%|- 0,76|R$ 37,97 x 2%
B|Lucro 3,90%|- 1,51|(R$ 37,97 + R$ 0,76) x 3,9%
Total dos Custos Indiretos e do Lucro - - 2,27|R$ 0,7594 + R$ 1,5104
C|COFINS 2,00%]- 0,88|R$ 44,17 x 2%
C|PIS 3,90%|- 1,72|R$ 44,17 x 3,9%
ClISS 3,00%|- 1,33|R$ 44,17 x 3%
Total dos tributos 8,90%|- 3,037 o034+ RS 17220+ RS
Total -|- 6,20|R$ 2,2698 + R$ 6,2
Custo da Hora Trabalhada - Valor (R$) [Memoéria de calculo
A Composicao da Remuneragao 27,16 |Total do médulo 1
B Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuicbes 10,81 |Total do médulo 2
Subtotal (A+B) 37,97 Total dos médulos 1 e 2
C Custos Indiretos, Tributos e Lucro 6,20|Total do médulo 3




Valor Total por Hora

44,17|(R$ 37,97 + R$ 2,27) / (1 - 0,089) |

Composig¢ao do valor mensal das horas eventuais

Especificagio Qtde. de horas |Valor Valor total
[1] unit. (R$) |(R$)

Hora extra, de segunda a sabado (5 as 22h) 1,1 33,13 36,44

Hora noturna, de segunda a sabado (22 as 5h) 0,4 6,62 2,65
Hora extra noturna, de segunda a sabado (22

as 5h) 5,5 43,07 236,89

Hora aos domingos e feriados (5 as 22h) 1,1 44,17 48,59
Hora noturna aos domingos e feriados (22 as

5h) 0,9 57,42 51,68

Total 9|- 376,24




APENDICE II-D

itens 5 da licitagao)

Planilha de Custos e Formacgao de Pregos (horas eventuais,

Tipo de Servigo

Unid. de medida

Horas eventuais

Més

Dados para composigao dos custos referentes ao servigo

1|Salario-base R$ 2.987,84
2[Quantidade de horas/més 220,00
3|Valor unitario da hora R$ 13,58
Hora noturna aos domingos e feriados (22 as
5h)
Percentual (%) |Aplica-se [Valor (R$) |Memoria de calculo
Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragdo |Percentual (%) [Aplica-se|Valor (R$) [Memoéria de calculo
A Valor da Horg Normal (Salario-base / Qtde. | Sim 13.58|Rs 2.987,84 / 220
horas mensais)
B|Adicional de Hora Extra 50,00%|Né&o 0,00{-
C|Adicional de Hora aos Domingos e Feriados 100,00%|Sim 13,58|R$ 13,58 x 100%
D|Adicional Noturno 30,00%|Sim 8,15|(R$ 13,58 + R$ 0,00) x 30%
E|Adicional de Hora Noturna Reduzida 14,29%|Néao 0,00(-
R$ 13,58 + R$ 0,00 + R$ 13,58 +
Total - 35,31 R$ 8.15 + R$ 0,00
Médulo 2 - Encargos Previdenciarios, o .. ;
FGTS e outras contribuicdes. Percentual (%) |- Valor (R$) [Memoria de calculo
A|INSS 20,00%|- 7,06|R$ 35,31 x 20%
B|Salario Educacéo 2,50%]|- 0,88|R$ 35,31 x 2,5%
C|SAT 6,00%|- 2,12|R$ 35,31 x 6%
D|SESC ou SESI 1,50%|- 0,53|R$ 35,31 x 1,5%
E|SENAI - SENAC 1,00%]- 0,35|R$ 35,31 x 1%
F|SEBRAE 0,60%|- 0,21|R$ 35,31 x 0,6%
G|INCRA 0,20%|- 0,07|R$ 35,31 x0,2%
H|FGTS 8,00%|- 2,82|R$ 35,31 x 8%
R$ 7,06 + R$ 0,88 + R$ 2,12 + R$
Total 39,80%|- 14,05(0,53 + R$ 0,35 + R$ 0,21 + R$
0,07 + R$ 2,82
r:;zlo 3 - Custos Indiretos, Tributos e Percentual (%) |- Valor (R$) |Memoéria de calculo
A|Custos Indiretos 2,00%|- 0,99|R$ 49,36 x 2%
B|Lucro 3,90%|- 1,96|(R$ 49,36 + R$ 0,99) x 3,9%
Total dos Custos Indiretos e do Lucro - - 2,95|R$ 0,9872 + R$ 1,9635
C|COFINS 2,00%]- 1,15|R$ 57,42 x 2%
C|PIS 3,90%|- 2,24|R$ 57,42 x 3,9%
C|ISS 3,00%]- 1,72|R$ 57,42 x 3%
Total dos tributos 8,90%|- 511|751 484 + RS 22394 4 RS
Total -|- 8,06|R$ 2,9507 + R$ 8,06
Custo da Hora Trabalhada - Valor (R$) [Memoéria de calculo
A Composicao da Remuneragao 35,31 |Total do médulo 1
B Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuicbes 14,05|Total do médulo 2
Subtotal (A+B) 49,36 |Total dos médulos 1 e 2
C Custos Indiretos, Tributos e Lucro 8,06 |Total do médulo 3




Valor Total por Hora

57,42|(R$ 49,36 + R$ 2,95) / (1 - 0,089) |

Composig¢ao do valor mensal das horas eventuais

Especificagio Qtde. de horas |Valor Valor total
[1] unit. (R$) |(R$)

Hora extra, de segunda a sabado (5 as 22h) 1,1 33,13 36,44

Hora noturna, de segunda a sabado (22 as 5h) 0,4 6,62 2,65
Hora extra noturna, de segunda a sabado (22

as 5h) 5,5 43,07 236,89

Hora aos domingos e feriados (5 as 22h) 1,1 44,17 48,59
Hora noturna aos domingos e feriados (22 as

5h) 0,9 57,42 51,68

Total 9|- 376,24
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